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1 Johdanto

Kaikissa toissa, joissa pyritaan ihmisten hyvinvoinnin lisaamiseen, on perustana hyvaksyminen
ja kunnioitus toista ihmista kohtaan. Elain kohtaa ihmisen sellaisena kuin han on juuri silla
hetkella ja hyvaksyy ihmisen sellaisena kuin han on. (Ikaheimo 2019, 103.) Elainavusteisuus ja
tietoisuus elainavusteisen tyoskentelyn hyodyista sosiaalialalla on nousemassa koko ajan ja
elainavusteisuutta hyodynnetaan sen myota enemman osana tyoskentelya. Luonnossa olemi-

sella ja elainten lasnaololla on tutkitusti vaikutusta ihmisiin.

Opinnaytetyon tyoelamakumppani on Hyvinkaan perhetyo Keski-Uudenmaan hyvinvointialu-
eella. Elainavusteisuuteen liittyva kehittamistyo on aloitettu Hyvinkaan perhetyossa, ja he
toivovat kehittamistyon tueksi opinnaytetyota elainavusteisuudesta. Hyvinkaan perhetyossa

halutaan lisata elainavusteisuutta enemman osaksi tyoskentelya.

Opinnaytetyoni aiheeseen idea tuli tyoelamakumppaniltani ja halusin tarttua siihen, koska
elainavusteisuus kiinnostaa minua paljon. Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, millaisia
kokemuksia elainavusteisesta tyoskentelysta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella on muualla
kuin Hyvinkaan perhetyossa. Tavoitteena on saada perhetyon tyontekijoiden tietoon Keski-
Uudenmaan hyvinvointialueen eldinavusteisen tyoskentelyn tilannetta ja ideoita elainavustei-
suuden hyodyntamiseen, jotta perhetyon tyontekijat voisivat jatkaa elainavusteisen tyosken-

telyn kehittamista tiimissaan ja esihenkiloidensa kanssa.

Hyvinkaan perhetyossa halutaan saada tietoa kokemuksista, jotka tuovat esiin elainavustei-
suuden hyotyja. Hyvinkaan perhetyossa elainavusteisuutta kaytetaan jo yhtena tyoskentelyn
osana, mutta toivomuksena olisi saada lisaa kokemuksia elainavusteisuudesta nimenomaan
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen sisalla, mitka toisivat vahvistusta sille, etta elainavus-

teista tyoskentelya kannattaa jatkossakin hyodyntaa yhtena tyomuotona.

Opinnaytetyo toteutetaan laadullisena tutkimuksena, jossa kaytetaan menetelmana teema-
haastatteluja. Tutkimuskysymys on, millaisia kokemuksia elainavusteisuudesta tyomuotona
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella on. Opinnaytetyohon keratyn tiedon pohjalta Hyvinkaan

perhetydssa on tarkoituksena pyrkia lisaamaan elainavusteisuuden roolia yhtena tyomuotona.

2  Opinnaytetyon tyoelamakumppani

Opinnaytetyon tyoelamakumppani on Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen Hyvinkaan perhe-
tyo, joka on osa perhekeskuspalveluita. Perhekeskus on lahipalvelujen kokonaisuus, joka pitaa

sisallaan erilaiset hyvinvointia, kasvua ja terveytta tukevat palvelut seka varhaisen tuen ja



hoidon palvelut lapsille, nuorille ja perheille. Perhekeskuksella pyritaan tarjoamaan lapsille
ja perheille suunnatut palvelut tavalla, joka mahdollistaa tuen ja avun saamisen jokaiselle.
(Alatalo, Miettunen, Liukko, Kettunen & Normia-Ahlsten 2019, 7.)

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, lyhenteeltaan Keusote, on vastuussa sosiaali- ja terveys-
palveluista seka erikoissairaanhoidon ja pelastustoimen jarjestamisesta Hyvinkaalla, Mantsa-
lassa, Nurmijarvella, Jarvenpaassa, Pornaisissa ja Tuusulassa. Hyvinvointialue on valtiosta ja

kunnista irrallinen julkisoikeudellinen yhteiso. (Keusote 2024.)

Palvelutuotanto siirtyi hyvinvointialueille 1.1.2023 alkaen ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
perustettiin valtakunnallisen sote-uudistuksen myota. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella

on asukkaita noin 200 000 ja tyontekijoita hyvinvointialueella on noin 4000. (Keusote 2024.)

Rahoitus Keski-Uudenmaan hyvinvointialueelle tulee valtiolta seka maksutuloista. Hyvinvointi-
alueen asioista paattaa aluevaltuusto, joka valitaan toimikausittain. Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueen jarjestamisvastuulla alueillaan on sosiaalihuolto, lasten, nuorten ja perheiden
palvelut, ikaantyneiden palvelut, tyoikaisten palvelut, mielenterveys- ja paihdepalvelut, vam-

maispalvelut, perusterveydenhuolto ja oppilas- ja opiskelijahuolto. (Keusote 2024.)

3 Green Care -toiminta

Tutkijat ovat todenneet, etta ihmisten terveyden ja luonnon valilla on monista tekijoista
muodostuva yhteys. Vaikutuksien todentaminen on myos osittain vaikeaa, koska ymparistolle
altistumisen maaraa ja laatua tai kestoa on vaikeaa saada samanlaiseksi ja myos muut tervey-

teen saman aikaisesti vaikuttavat tekijat tulisi yhdistaa tuloksiin. (Rappe 2019, 39.)

Elainavusteisuus on osa Green Care -toimintaa, johon kuuluvat kaikki luontoon liittyva toi-

minta. Green Care eli vihrea hoiva on toimintaa, jossa pyritaan lisaamaan ihmisten hyvinvoin-
tia luontoa hyodyntaen eri toimintatavoin ja menetelmin. Luontoa hyodyntavaa toimintaa voi-
daan hyodyntaa monilla eri toimialoilla niin sosiaali- ja terveyspalveluissa kuin hyvinvointipal-

veluissa ja koulutuksessa. (Hautamaki, Ramadan & Vilhunen 2021, 16.)

Green Care on eraanlainen ajattelutapa, jossa hyodynnetaan voimavaralahtoisyytta. Green
Caren avulla on pystytty luomaan monenlaisien asiakasryhmien tarpeisiin vastaavia osallista-
via ja kuntouttavia toimintaymparistoja. Toiminta luonnossa ja elainten kanssa mahdollistaa
jo olemassa olevienkin resurssien hyodyntamisen, mika tekee toiminnasta usein kustannuste-
hokasta. (Ylilauri & Yli-Viikari 2019, 2.)

Luontoavusteisuus tyoskentelymuotona voi tarjota osallistujille merkityksen tunnetta ja moni-

aistillisia kokemuksia, joihin yhdistyy myos yhteisollisyys. Luonnossa koetut tilanteet ja



vietetty aika luo ihmisille kokemuksia, joita verrata aiempiin kokemuksiin, tottumuksiin seka
ilmioihin. Luonnossa ihminen voi kokea myos merkityksellisen kokemuksen, mika ei ole luon-
nosta riippuvainen, kuten kayda keskusteluja tai muistella aiempia kokemuksia. Tyoskentely-
muotona luontoavusteisuus vaatii sosiaalialalla karsivallisyytta, mutta tarkeimpana on halu

tyoskennella asiakkaiden hyvinvoinnin eteen. (Kahilaniemi 2019, 53.)

4  Elainavusteisen tyoskentelyn eri muotoja

Elainavusteisuudella tarkoitetaan ihmisten hyvinvoinnin edistamista, johon elain on otettu
mukaan (Lipponen ym. 2023, 1). Tarve luonto- ja elainavusteisille menetelmille on syntynyt
ajan saatossa yhteiskunnan muutoksien myota. Luonto on aina kuulunut ihmisten elamaan,
mutta nykyaikana ihmisten yhteys luontoon on vahentynyt tai jopa katkennut. Osalla ihmisista
mahdollisuus luonnossa olemiseen ja tekemiseen on vahaista, esimerkiksi kaupungissa asu-
essa. (Ylilauri & Yli-Viikari 2019, 2.)

Elaimen ja ihmisen vuorovaikutus on moniulotteinen kokonaisuus, joka nakyy seka psyykki-
sella ja tunteiden tasolla, etta fyysisella ja sosiaalisella tasolla. Usein vuorovaikutus elaimen
kanssa lisaa sosiaalisuutta ja lievittaa stressia. Elainten lasnaolo tuo ihmisille mielihyvaa ja
yhdistaa ymparoivaan maailmaa lisaten joillekin esimerkiksi toivon tunnetta. Tutkimuksissa on
saatu selville, etta elaimen lasnaololla on vaikutusta ihmisen stressireaktioihin. Myos koiran
lasnaolon on tutkittu parantavan mielialaa ja lievittavan stressia. (Hautamaki ym. 2021, 19-
20.)

Elainavusteisella tyoskentelylla tarkoitetaan tavoitteellista ja jaoteltua tai vapaamuotoisem-
paa seka vahemman tavoitteellista toimintaa, joka tapahtuu elainten kanssa. Ammattilaisen
kanssa tyoskentelyssa toimii elain, usein koira tai hevonen, riippuen toiminnasta. Elainavus-
teisen tyoskentelyn maarittelyn kattotermi on elainavusteinen interventio (Animal-Assisted
Intervention). Elainavusteisen tyoskentely jaottelu eri tavoin tapahtuu sen mukaan, millaisen
asiakasryhman kanssa tyoskentelysta on kyse ja mihin tyoskentely keskittyy. (Ervast & Rau-
kola-Lindblom 2022, 15-16.)

Elainavusteinen interventio jaetaan usein elainavusteiseen oppimiseen, elainavusteiseen tera-
piaan ja elainavusteiseen toimintaan. Elainavusteinen interventio voi olla sosiaali- tai terveys-
alan ammattilaisten toteuttamaa tavoitteellista terapiaa tai kuntoutusta, tai opetuksessa ta-

voitteellista pedagogista toimintaa pyrkimyksena parantaa asiakkaan fyysista, psyykkista seka

kognitiivista hyvinvointia ja toimintakykya. (Ervast & Raukola-Lindblom 2022, 17-18.)

Elainavusteista terapiaa voi antaa ammatillisen tutkintokoulutuksen suorittanut toimintatera-
peutti, puheterapeutti, psykologi, fysioterapeutti tai psykologi. Elainavusteinen oppiminen

tapahtuu kouluymparistossa tai silla voidaan myos viitata koulutuksissa hyodynnettavaan



menetelmaan. Elainavusteinen tyonohjaus ja valmennus ovat myos elainavusteista tyoskente-
lya. Elainavusteinen toiminta taas on vapaaehtoistoimintaa, josta esimerkkeja ovat kaverikoi-

ratoiminta, elainvierailut ja kirjastokoiratoiminta. (Ervast & Raukola-Lindblom 2022, 17-18.)

Ammatillisessa eldainavusteisessa tyossa, mita tassa opinnaytetyossa tarkastellaan, elain tyos-
kentelee tyoparina sosiaali-, terveys-, hyvinvointi- tai kasvatusalan ammattilaisen kanssa. Am-
matillisessa elainavusteisessa tyossa paamaarana on asiakkaan motivaation ja luottamuksen
vahvistaminen. Tyon pohjana on ammatillinen koulutus, kokemus ihmisten kanssa tyoskente-
lysta seka osaaminen tyoskennella elaimen kanssa turvallisesti, vastuullisesti ja tavoitteelli-
sesti. Elainavusteiset palvelut voivat myos sekoittua keskenaan eri palveluluokkien alle ja nii-

den valilla voidaan tehda moniammatillisesti yhteistyota. (Lipponen ym. 2023, 1.)

Sosiaali- ja terveysalan ammattihenkilo voi hyodyntaa elainavusteisuutta tyossaan sen tarkoi-
tuksen ollessa perusteltua. Sosiaali- ja terveysalan ammattihenkilot, kuten laakarit, sairaan-
hoitajat, sosionomit, sosiaalityontekijat ja nuoriso-ohjaajat, voivat tehda elainavusteista sosi-
aali- ja terveysalan tyota. Ammattihenkilolla tulee olla soveltuva taydennyskoulutus liittyen
elainavusteisuuteen riippuen siita, miten han elainavusteisuutta toteuttaa. (Lipponen ym.
2023, 2-3.)

4.1  Elainavusteisen intervention toteuttaminen

Elainavusteinen interventio voi olla monenlaista toimintaa elaimen kanssa, kuten vapaamuo-
toista olemista ja katsekontaktin hakemista aina tarkoin suunniteltuihin ja toteutettuihin ta-
poihin harjoitella yhdessa elaimen kanssa (Hautamaki ym. 2021 19). Elainavusteista interven-
tiota aloittaessa on tarkeaa tietaa, mita elainavusteisuuden muotoa toteuttaa oma koulutus-
tausta huomioiden. Elainavusteisuus ei ole ammatti vaan tyomenetelma, jolloin omaan tyohon
yhdistetaan elainavusteisuus. Elainavusteisuus on asiakkaan tarpeisiin sidottua. (Paasonen
2023, 13.)

Elainavusteisessa interventiossa on taustalla ajatus, etta elain, ohjaaja ja asiakas ovat kaikki
tasa-arvoisessa asemassa muodostaen kokonaisuuden, josta ohjaaja on vastuussa. Elain voi-

daan tuoda mukaan interventioon vapaammalla otteella, jolloin eldin ja asiakas voivat taysin
vapaasti ottaa kontaktia, tai hyodyntaa enemman elaimen ennalta osaamia taitoja suunnitel-

mallisesti ohjaajan johdolla. (Hautamaki ym. 2021, 22.)

Elainavusteisen intervention toteutustapa riippuu asiakkaasta, hanen tilanteestaan ja hanen
tarpeistaan (Hautamaki ym. 2021, 19). Asiakkaiden mahdollisten allergioiden selvittaminen on
todella tarkeaa, jotta tyoskentely on turvallista ja miellyttavaa (Kahilaniemi 2020, 2). Myos
elaimen rooli osana interventiota voi vaihdella. Elain voi olla tyopari, joka yhdessa tehden tuo

auttamistilanteeseen uutta ja taydentaa ammatillista osaamista. Elain voi olla myos
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vahvistamassa ihmisten valista luottamusta asiakkaan ja ammattilaisen valilla tai elain voi

olla kuuntelija, joka aistii ihmista eika tuomitse. (Hautamaki ym. 2021, 19.)

Tarve elainavusteiselle interventiolle tulisi miettia jokaisen asiakkaan kohdalla erikseen ja
tarve pitaisi pystya perustelemaan. Eldainavusteista interventiota harkitessa tulee pohtia,
tuoko elain tyoskentelyyn jotakin sellaista, mista asiakas hyotyy ja mita ei muutoin voida saa-
vuttaa. Elainavusteisen intervention toteutuksessa suunnitelmallisuus on oleellista, mika al-
kaa tavoitteiden asettamisella. Tavoitteet kertovat, millaista muutosta prosessin aikana ta-
voitellaan. Interventioprosessin loppuvaiheessa arvioidaan, toteutuivatko tavoitteet. Myos
tyoskentelyn vaiheiden dokumentointi tulee huomioida osana tyoskentelya koko prosessin
ajan. (Kahilaniemi 2020, 23-25)

Elainavusteisilla interventioilla on tutkitusti vaikutusta muun muassa sosiaaliseen vuorovaiku-
tukseen. Eniten tutkimuksia elainavusteisten intervention vaikutuksista sosiaaliseen vuorovai-
kutukseen on tehty lapsille, jotka elavat aktiivisuuden ja tarkkaavaisuuden hairididen kanssa
tai ovat autismikirjolla olevia. Myos eri ikaisten psykiatristen hairioiden hoidossa ja muistisai-
raiden vanhusten hoivassa on tehty tutkimuksia vaikutuksista sosiaaliseen vuorovaikutukseen.
Elainavusteiset interventiot ovat tutkimuksissa vahentaneet levottomuutta, aggressioita ja yk-
sindisyytta, ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen on havaittu olevan myonteisia vaikutuksia eri

kommunikaation alueilla. (Hautamaki ym. 2021, 20-21.)

4.2  Tyoskentelyn arvioinnin rooli ammatillisessa elainavusteisessa tyossa

Vaikuttavuuden mittaaminen liittyy olennaisesti ammatilliseen elainavusteiseen tyohon. Suun-
nitelmallisuuden ja tavoitteellisuuden tiedostaminen elainavusteisessa tyoskentelyssa ja tyos-
kentelyn dokumentointi ovat keskeisia vaikuttavuuden tarkastelun kannalta. Tutkimustiedon
lisaksi elainavusteisia interventioita on tarkeaa tarkastella asiakas- ja tilannekohtaisesti osana
omaa tapaa toteuttaa elainavusteisuutta, jotta vaikuttavuutta voidaan huomata (Hautamaki
ym. 2021, 49-50.)

Elainavusteisuutta ammatikseen harjoittavien on tarkeaa suunnitella, mitata ja arvioida
elainavusteisuutta osana tyotaan, jotta toiminta olisi kaikille selkeasti nahtavilla kaikille osa-
puolille; asiakkaalle, asiakkaan kanssa tyoskenteleville ammattilaisille seka rahoittajille.
Elainavusteista interventiota varten laaditaan suunnitelma ja tyoskentelya tulisi arvioida it-
searviointia hyodyntaen. Suunnitelmallisuuden ja arvioinnin myota elainavusteisuutta on hel-
pompaa kehittaa, kun pystytaan vertaamaan, mika on ollut toimivaa ja mika ei ja mita voitai-
siin tehda eri tavalla. (Hautamaki ym. 2021, 49-50.)
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4.3  Elaimen kouluttaminen & hyvinvointi tyoskentelyn aikana

On tarkeaa, etta ammatillista elainavusteista tyota tekeva tiedostaa arvonsa ja eettiset toi-
mintatapansa, jotka liittyvat elainten kanssa tyoskentelyyn. Toiminta tulee aina olla elaimen
yksilo- seka lajikohtaisia tarpeita kunnioittavaa ja siina tulee huomioida elaimen kokonaisval-
tainen hyvinvointi. On myos huomioitava, etta noudatetaan elainsuojelulakia seka huomioi-
tava, etta kaikki elainten tarpeet eivat toteudu lain minimivaatimuksissa. (Paasonen 2013,
46-47.)

Oppiminen tapahtuu ympariston kanssa vuorovaikutuksessa ja jatkuu koko elaman ajan. Elai-
men syntyman jalkeen opitut kokemukset vaikuttavat siihen, millainen kayttaytyminen elai-
mella vahvistuu ja millaisia valintoja elain tekee kayttaytymisensa osalta. Elainten ja ihmis-
ten valiset kohtaamiset myos opettavat elaimelle tapaa kayttaytya vastaavissa tilanteissa
myo0s jatkossa. (Ervast & Raukola-Lindblom 2022, 155-156.)

Hyvin usein elainavusteisessa tyoskentelyssa on mukana koira. Kun tavoitteena on kouluttaa
koira elainavusteiseen tyohon, on lahtokohtana tietoisuus siita, etta koiran kaytosta ei voi
taysin kontrolloida, mutta koulutuksella voidaan vahvistaa tiettya kaytosta. Koulutuksen aloit-
taminen on hyva tehda rauhallisessa ja tutussa ymparistossa. On myos huomioitava, etta koira
oppii koko ajan toiminta- ja kayttaytymistapoja. Oppimista tapahtuu siis paljon myos koulu-
tuskentan ulkopuolella. (Kahilaniemi 2020, 32-33.)

Kaikkien elainten koulutuksessa elainavusteiseen tyohon kaytetaan keinona palkitsemista toi-
votusta kaytoksesta ilman rangaistusta epatoivotusta kaytoksesta. Elainavusteisen tyoskente-
lyn aikana tulee huolehtia, etta elain ei joudu tyoskentelemaan sen tarpeisiin nahden epaso-
pivassa ymparistossa. Elaimen tyoskentelyn tulee tapahtua paaasiassa siten, etta elain paasee
poistumaan tilanteesta halutessaan eika elainta tule pakottaa mihinkaan. Elaimelle ei myos-
kaan saa aiheutua mahdollisesta kuljettamisesta liikaa stressia. (Paasonen 2013, 46-47.) Jos
elain on tyopaivan ajan mukana, elaimelle tulisi varmistaa oma turvallinen paikka rauhoittu-

miselle ja lepaamiselle paivan aikana (Kahilaniemi 2020, 27).

5 Sosiaalihuoltolain mukainen perhetyo

Lapsiperhe on perhe, johon kuuluu ainakin yksi alle 18-vuotias kotona asuva lapsi (Tilastokes-
kus 2024). Perheen kasitteeseen liittyy tunne johonkin kuulumisesta seka laheisyytta, vas-

tuuta, velvollisuutta, jatkuvuutta ja yhdessa oloa. (Karjalainen 2013, 4.)

Sosiaalihuoltolain (1301/2014) §:n 18 mukaan perhetyo on perheiden tukemista sosiaalioh-
jauksen avulla tai muilla keinoilla perheen voimavaroja vahvistaen ja vuorovaikutusta tukien.

Perhetyo on usein pitkakestoista ja kokonaisvaltaista perheiden auttamista, milla pyritaan
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tavoitteellisesti perheen tilanteen helpottamiseen (THL 2023a). Perhetyo on moniammatillista
tyota, jolla pyritaan edistamaan perheiden hyvinvointia, auttamaan perheen jasenten valisten
ongelmien ratkaisemista ja tukemaan perheen sisaisesti ja muiden palvelujen kanssa tapahtu-
vaa yhteistoimintaa (Karjalainen 2013, 10). Perhetydlla voidaan pyrkia myos ehkaisemaan las-
tensuojelun tarvetta (THL 2023a).

Perhetyon asiakkuus alkaa palvelutarpeen arvioinnilla, joka viranomaisen on velvollisuus
tehda, kun hanen tietoonsa on tullut sosiaalihuollon tarpeessa oleva henkilo. Palvelutarpeen
arvioinnista saadetaan Sosiaalihuoltolaissa (1301/2014). Palvelutarpeen arvioinnissa asiakkaan
avuntarpeet, tilanteet ja ymparistot tunnistetaan, ja pyritaan tunnistamaan myos sellaiset ti-
lanteet ja ymparistot, joissa asiakas parjaa ilman tukea. Palvelutarpeen arvioinnissa asiak-
kaan oma nakemys on tarkeassa asemassa ja arviointi on aina yksilollinen prosessi. Palvelutar-
peen arvioinnin tulee sisaltaa sosiaalihuollon ammattihenkilon arvion asiakkaan edellytyksista,
yhteenvedon asiakkaan tilanteesta ja palvelujen seka tuen tarpeesta, asiakkaan ja ammatti-
henkilon arviot omatyontekijan tarpeesta seka asiakkaan nakemyksen palvelutarpeesta poik-
keuksena tilanteet, joissa asiakkaan kanssa yhteistyossa tehdylle arvioinnille on selkea este.
(THL 2023b.)

Perhetyolla voidaan tukea lasten kasvatusta, vanhemmuutta, arkirutiineja, perheen sosiaalis-
ten verkostojen muodostamista ja vuorovaikutustaitoja. Perhetyon toteutus painottuu keskus-
teluun voimavarojen loytamista ja kayttoonottoa painottaen. (Sekki 2018, 29.) Joidenkin per-
heiden tuen tarpeet ovat paaasiassa ennaltaehkaisevaan tukeen painottuvia ja osa perheista
taas kaipaa tukea kohdatessaan kriisin, kuten sairastumisen tai kuoleman. Osan perheista on-
gelmat ovat vaativampia ja pitkittyneita, jolloin he tarvitsevat lasten ja koko perheen turval-
lisuuden takaamiseksi korjaavaa perhetyota. (Karjalainen 2013, 11.) Ennaltaehkaisyyn painot-
tuva varhaisen tuen perhetyo voidaan aloittaa perhetyontekijan toimesta lyhytkestoisesti tai
pidempiaikaisesti. Varhaisen tuen perhetyo painottuu lasten hoidon ja kasvatuksen, vanhem-
muuden, arjen rutiinien, vuorovaikutuksen ja toimintakyvyn tukemiseen seka syrjaytymisen
ehkaisyyn. (Alatalo, Miettunen, Liukko, Kettunen & Normia-Ahlsten 2019, 25.)

Mikali varhaisen tuen perhetyo ei ole riittavaa perheen tilanteessa, voidaan aloittaa sosiaali-
tyontekijan paatoksella erityisen tuen perhetyo. Erityisen tuen perhetyolla perhetta voidaan
tukea tiiviimmin ja keskittya ongelmien ratkaisemisessa auttamiseen syvemmin. Tehostettu
perhetyo, jossa tyoskentelyyn on korjaava ote, vaatii lastensuojelun asiakkuuden ja silloin
perheen sisalla on paljon ristiriitoja ja vuorovaikutusongelmia, mitka tekevat tilanteesta lap-

sen hyvinvointia uhkaavan ja laajoja tukitoimia vaativan. (Alatalo ym. 2019, 26.)

Perhetyon pohja on asiakaslahtoisyydessa, jolloin perheen tilannetta pyritaan ymmartamaan
(Karjalainen 2013, 12). Perhetyon tyontekijan tulee osata kohdata monenlaisia perheita em-

paattisesti ja ammattimaisesti, olla tietoinen lapsen kehityksen ja kasvun eri vaiheista,
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tuntea palvelujarjestelmaa, hyodyntaa erilaisia menetelmia perheiden kanssa tyoskentelyssa,
mukautua muuttuviin olosuhteisiin ja osata ohjata myos muihin palveluihin, joista voisi olla
perheelle hyotya. (THL 2023a.)

5.1  Perhetyon menetelmat ja tyovalineet

Perhetyon menetelmien joukko on monimuotoinen laaja ja niita on kehitetty ajan saatossa
vastaamaan eri tarpeisiin. Usein toisistaan erotellaan tyomenetelma ja tyovaline. Tyomene-
telma on suunnitelmallinen, vakiintunut ja kokonaisvaltainen tyoote, joka on siirrettavissa eri
toimintaymparistoihin. Tyomenetelma voi syntya myos esimerkiksi kehittaessa tai kokeillessa
uutta tyovalinetta. Tyovalineet ovat tyoskentelyn apuna kaytettavia konkreettisia ja yksittai-
sia valineita. Perhetyon tyovalineita voivat olla esimerkiksi parisuhteen tai vanhemmuuden
roolikartat, perhetilannepuntari tai sukupuu. Menetelmien ja tyovalineiden hyodyntamisessa

on todella tarkeaa luoda asiakkaaseen hyva ja vuorovaikutuksellinen suhde. (Sekki 2018, 33.)

Perhetyossa kaytettavien menetelmien kohdalla ne voidaan jakaa keskusteluun pohjautuviin
menetelmiin, joihin kuuluvat muun muassa keskustelut perheenjasenten ja koko perheen
kanssa, neuvottelut, verkostotapaamiset ja perheneuvonta. Aktivoimiseen perustuvissa mene-
telmissa voidaan hyodyntaa toiminnallisia terapiamuotoja tai esimerkiksi jarjestaa leireja
perheille. Arjen sujumista tukevilla menetelmilla tarkoitetaan kaytannon tukea vanhemmuu-
dessa ja apua kotona. On olemassa myo0s erilaisia musiikkiin, kuvalliseen ilmaisuun, draamaan

tai kirjoittamiseen pohjautuvia menetelmia. (Sekki 2018, 33-35.)

Menetelmien toteutus vaihtelee tarkoin rajatusta ja suunnitellusta tyoskentelysta tyoskente-
lyyn, jossa on rennompi ote. Jotkut menetelmat saattavat myos vaatia erillisen koulutuksen.
Ei kuitenkaan voida olettaa, etta mikaan yksittainen menetelma tai tyovaline toisi ratkaisun
perheen ongelmiin, mutta menetelma tai tyovaline voi tehda tyoskentelyprosessista johdon-
mukaisemman ja selkeamman. Tyomenetelmien kayton yhteydessa ammattilaiselta vaaditaan
selkeiden tavoitteiden asettamista asiakkaan ongelmat huomioiden. Tyovalineiden kaytto taas
vaatii ammattilaiselta osaamista, ammattitaitoa ja riittavia resursseja, jotta valine on tarkoi-

tuksenmukainen perheen tilannetta ajatellen. (Sekki 2018, 33-35.)

5.2 Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen lahestymistapa

Ratkaisukeskeinen ajattelun ja tyoskentelyn tarkeimpia asioita ovat toiveikkuuden ja voima-
varojen loytaminen yhteistyossa. Ratkaisukeskeisyydessa pyritaan suuntamaan tulevaisuuteen
tavoitteellisesti korostaen voimavaroja ja vahvuuksia seka iloitsemalla pienista onnistumisista

ja edistyksista. Ratkaisukeskeisyydessa pyritaan yhteistyohon eri nakemyksia ja kokemuksia
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arvostaen ja siina korostetaan sita, etta kaikenlaisiin haastaviin tilanteisiin ja ongelmiin on

mahdollista loytaa ratkaisuja ja niita kannattaa yhdessa etsia. (Leppanen 2020.)

Ratkaisukeskeisessa tyoskentelyssa tavoitteiden asettamista tiettyjen paamaarien saavutta-
miseksi tuetaan aktiivisesti. MyOs aikaisempia onnistumisia, voimavaroja ja esimerkiksi ar-
jessa toimivia asioita korostetaan. Ratkaisukeskeisyydessa on tarkeaa se, etta ammattilainen
osaa esittaa oikeanlaisia kysymyksia ja johdattaa asiakkaan omaa pohdintaa ja tavoitteiden
asettamista sellaiseen suuntaa, joka asiakkaan ja myos ammattilaisen mielesta tukisi hanen

hyvinvointiaan ja elamantilannettaan. (Leppanen 2020.)

Ratkaisukeskeisyydessa ei keskityta ongelmien olemassaoloon vaan siina painotetaan ratkai-
suja ja muutosmyonteisyytta onnistumisia tukemalla. Tyoskentelyssa voidaan hyodyntaa pal-
jon avoimia kysymyksia ja esimerkiksi erilaista asteikkotyoskentelya, jolloin asiakas voi arvi-

oida omia kokemuksiaan ja ajatuksiaan niita hyodyntaen. (Leppanen 2020.)

Ratkaisukeskeinen tyoskentely on tavoitteellista ja asiakkaan menneisyys on myos voimavara.
Nykyhetkesta pyritaan loytamaan onnistumisia vaikeuksista huolimatta. Tyoskentely on konk-
reettista ja se tukee asiakkaan voimavarojen loytamista eli voimavarakeskeista tyoskentelya.
(Helminen 2016, 38-39.)

Voimavarakeskeisyys on ratkaisukeskeisyyden kanssa samalla tavalla myonteinen lahestymis-
tapa, jossa pyritaan ongelmiin takertumisen sijasta myonteisiin muutoksiin. Voimavarakeskei-
syys on lahestymistapa tyoskentelyyn, jossa lahtokohtana on asiakkaiden osallisuus, toimijuus
ja aktiivisuus. Voimavarakeskeisyydessa asiakkaat selvittavat itse elamansa pulmatilanteita
yhdessa ammattilaisen kanssa hyodyntaen oman elamansa asiantuntijuutta ja kokemuksiaan.
(Helminen 2016, 29.)

Asiakas tulee voimavarakeskeisessa lahestymistavassa kuulluksi ja arvostetuksi. Asiakkaasta
ollaan lahestymistavassa kiinnostuneita pyrkimyksena ymmartaa asiakkaan ajatuksia, toimin-
tatapoja ja elamantilannetta kokonaisvaltaisesti asiakkaan silmin. Ammattilainen ei ole asian-
tuntija, joka maarittelisi tyoskentelyn tavoitteita tai ongelmakohtia itse vaan tavoitteiden
asettaminen tapahtuu vuorovaikutuksessa asiakkaan ja ammattilaisen valilla (Helminen 2016,
31.)

Tyontekijan toiminnan rooli siina, miten tyontekija on osana rakentamassa vastavuoroista
vuorovaikutussuhdetta, on tarkea. Ammattilainen ei myoskaan voimavarakeskeisessa lahesty-
mistavassa pyri kertomaan asiakkaalle, mika hanesta olisi oikea ratkaisu asiakkaan elamanti-
lanteeseen ja pulmiin, vaan asiakkaalle annetaan kannustavassa ja hyvaksyvassa ilmapiirissa
tilaa pohtia omaa elamaansa ja asettaa tavoitteita muutoksien aikaansaamiseksi (Helminen
2016, 31.)
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6  Opinnaytetyon toteutus

Aloitin opinnaytetyoni aiheen ja toimeksiantajan etsimisen loppusyksysta 2023. Pian loysinkin
tyoelamakumppanini, kun he etsivat opinnaytetyon tekijaa elainavusteisuudesta, mika ai-

heena on jo opintojeni alkumetreilta kiinnostanut minua.

Opinnaytetyon tyoelamakumppani on Hyvinkaan perhetyo Keski-Uudenmaan hyvinvointialu-
eella. Opinnaytetyosta on kirjoitettu tyoelamakumppanini kanssa toimeksiantosopimus.
Elainavusteisuuteen liittyva kehittamistyo on aloitettu Hyvinkaan perhetyossa, ja he toivovat
kehittamistyon tueksi opinnaytetyota elainavusteisuudesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialu-
eella. Hyvinkaan perhetyossa halutaan lisata elainavusteisuutta vahvemmin yhdeksi tyomuo-

doksi asiakasperheiden kanssa tyoskentelyyn.
6.1 Tarkoitus, tavoite & tutkimuskysymys

Opinnaytetyon tavoitteena on selvittaa, millaisia kokemuksia elainavusteisuuden hyodyntami-
sesta Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijoilla on muualla kuin Hyvinkaan perhe-
tyossa. Tavoitteena on saada perhetyon tyontekijoiden tietoon Keski-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen elainavusteisen tyoskentelyn tilannetta ja ideoita elainavusteisuuden hyodyntamiseen,
jotta perhetyon tyontekijat voisivat jatkaa elainavusteisen tyoskentelyn kehittamista tiimis-

saan ja esihenkiloidensa kanssa.

Hyvinkaan perhetyossa halutaan saada tietoa kokemuksista, jotka tuovat esiin elainavustei-
suuden hyotyja. Hyvinkaan perhetyossa elainavusteisuutta kaytetaan jo yhtena tyoskentelyn
osana, mutta toivomuksena olisi saada lisaa kokemuksia elainavusteisuudesta nimenomaan
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen sisalla, mitka toisivat vahvistusta sille, etta elainavus-

teista tyoskentelya kannattaa jatkossakin hyodyntaa yhtena tyomuotona.
Tutkimuskysymys on:

Millaisia kokemuksia elainavusteisuudesta tyomuotona Keski-Uudenmaan hyvin-

vointialueella on?
6.2 Opinnaytetyon toteutuksen menetelmat

Opinnaytetyo on tutkimuksellinen ja se toteutetaan laadullisena tutkimuksena. Laadullinen
tutkimus voidaan kasittaa sen laajassa merkityksessa seka kapeissa merkityksissa. Laadullinen
tutkimus on tutkimustyypiltaan empiirista eli kokemusperaista ja siina keskitytaan empiirisen

analyysin tapaan tarkastella aineistoa ja argumentoida. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 13-27.)

Laadullinen tutkimus perustuu kysymykseen siita, miten voi ymmartaa toista. Kuitenkaan tut-

kijan ei ole helppoa ymmartaa haastateltavaa, koska han on toinen ihminen. Myoskaan
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haastateltavan ei ole helppoa ymmartaa tutkimusraporttia, joka on tutkijan laatima. On tar-
keaa, etta analyysitapaa suunnitellaan jo ennen aineiston keraamista, jotta tutkijana aineis-
tosta saa hyodynnettya tutkimuksen kannalta oleelliset asiat ja koottua ne yhteen. (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 76-77.)

Elainavusteisuudesta on tutkittua tietoa, jolla voidaan perustella sen tuomia hyotyja osana
tyoskentelya sosiaalialalla. Opinnaytetyoni tutkimuksella pyrin selvittamaan kokemuksia
elainavusteisesta tyoskentelysta nimenomaan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen eri tyoken-
tilla ja siten tuomaan elainavusteisuutta nakyvammaksi tyomuodoksi Keski-Uudenmaan hyvin-
vointialueella pyrkien auttamaan elainavusteisen tyoskentelyn kehittamisen jatkamista Hyvin-

kaan perhetyossa, joka on tyoelamakumppanini.

Opinnaytetyoni toteutustavaksi valitsin laadullisen tutkimuksen, koska haluan keskittya tutki-
muksen aineiston keruussa yksittaisiin haastatteluihin ja niiden pohjalta saatuun tietoon enka
niinkaan siihen, kuinka monta haastateltavaa tutkimukseeni saan. Pyrin opinnaytetyollani tuo-
maan elainavusteisuuden hyodyntamisen mahdollisuuksia esille Keski-Uudenmaan hyvinvointi-

alueella havaittujen kokemuksien pohjalta.
6.3  Aineistonkeruu

Yleisimpia laadullisen tutkimuksen aineistonkeruun tapoja ovat havainnointi, haastattelu, ky-
sely seka dokumenteista keratty tieto. Eri tapoja voidaan kayttaa yhdessa tai erillisina tutki-

muksen kohde ja resurssit huomioiden. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 83.)

Haastattelut ja kyselyt aineistonkeruumenetelmina pohjautuvat ajatukseen, etta kysymalla
asioita voidaan saada selville asioita, koska ihminen itse tietaa oman toimintansa ja ajatuk-
sensa parhaiten. Haastattelu voidaan pitaa aineistonkeruumenetelmana joustavana, koska ky-
symykset voidaan tarvittaessa toistaa, kysymysten jarjestys voidaan valita ja haastattelun ai-
kana voidaan kayda keskustelua. Haastattelun aikana haastattelija voi myos samalla havain-
noida, jolloin se, miten asioita sanotaan, saadaan samalla huomioitua. Teemahaastattelussa
eli puolistrukturoidussa haastattelussa valitaan teemat ja niihin liittyvat tarkentavat kysymyk-
set, joiden pohjalta haastattelu toteutetaan. Teemahaastattelussa kysymyksia pystyy helposti

tarkentamaan haastateltavan vastausten mukaan. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 84-88.)

Opinnaytetyon aineiston keraaminen toteutetaan yhteistyossa Keski-Uudenmaan hyvinvointi-
alueen yhteyshenkiloni Minna Ariman kanssa. Minna Arima on yhteydessa Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella tyoskenteleviin henkiloihin ja tiedustelee heidan halukkuuttaan osallistua
opinnaytetyoni teemahaastatteluun. Kun joku tyontekija suostuu haastatteluun, olen sen jal-
keen itse yhteydessa tyontekijaan sopiakseni haastattelun tarkemmasta ajankohdasta. Tee-

mahaastatteluun osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Toivoisin, etta saisin haastatella
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mahdollisimman montaa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijaa, jotka ovat hyodyn-

taneet elainavusteisuutta osana tyotaan, jotta tutkimustulokset olisivat kattavia.

Kaikki aineisto kerataan Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella tyoskentelevilta henkiloilta tee-
mahaastatteluin, joiden ajankohdat sovin haastateltavien kanssa. Olemme sopineet tyoelama-
kumppanini kanssa, etta tapaamme ja keskustelemme tarkemmin suunnitelmani hyvaksymisen

ja tutkimusluvan saamisen jalkeen, miten etenemme seuraavaksi.

Teemahaastatteluissa kaytetaan teemahaastattelua varten suunniteltua haastattelurunkoa
(liite 1). Teemahaastattelut nauhoitetaan ja kukaan ulkopuolinen ei kuuntele niita. Haastat-
telunauhoitteet sailytetaan vain opinnaytetyoprosessin ajan, jonka jalkeen ne poistetaan. Jo-
kaiselta haastateltavalta pyydetaan haastatteluun kirjallinen suostumus. Mikali haastateltava
haluaa, myos sahkopostitse tapahtuva haastattelu on mahdollinen, jolloin sailytan vastauksia

haastattelukysymyksiin vain opinnaytetyoprosessini ajan, minka jalkeen ne poistetaan.

Tutkimukseni kohderyhmana ovat Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tyontekijat, jotka hyo-
dyntavat tai ovat hyodyntaneet elainavusteisuutta osana tyotaan. Tutkittavat voivat tyosken-
nella hyvin vaihtelevissa tehtavissa Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella eri asiakasryhmien
parissa. Kohderyhman tyonkuvien vaihtelevuus on tutkimukseni kannalta jopa toivottavaa,
koska silloin voi saada selville arvokasta tietoa elainavusteisuudesta eri asiakasryhmien kanssa
tyoskennellessa. Tutkimukseni otoskooksi toivon vahintaan viitta tyontekijaa, mutta otoskoko
voi olla mika tahansa viiden ja kymmenen henkilon valilla, jos kohderyhmaan sopivia ja tee-

mahaastatteluun suostuvia tyontekijoita loytyy paljon.
6.4  Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen aineiston analyysilla pyritaan tuottamaan uutta tietoa asiasta, jota
tutkitaan (Eskola & Suoranta 1998, 100). Laadullisen tutkimuksen aineistoa analysoidessa ei
pelkastaan kerrota aineistosta vaan siita pyritaan kokoamaan teoreettisesti kestavia nakokul-
mia. Laadullisen tutkimuksen parissa tarkastellaan usein kielellisia ilmauksia ja edetaan ai-
neistolahtoisesti yksittaisesta yleiseen. Teoria toimii tutkimuksessa valineena, jonka avulla

pystytaan muodostamaan aineistosta tulkintoja. (Eskola & Suoranta 1998, 46-62.)

Tulkintojen tekeminen on laadullisen tutkimuksen ongelmallisin vaihe, koska siihen ei ole
tarkkoja ohjeistuksia vaan siihen vaaditan myos tieteellista mielikuvitusta tutkijalta (105. Ai-
neiston analyysia voi lahestya aineistolahtoisen sisallonanalyysin kautta ilman ennakko-oletta-
muksia, jotka pohjautuvat teoriaan. Toisessa lahestymistavassa voidaan hyodyntaa jotakin
tiettya teoriaa tai otetaan mukaan analyysiin jokin teoreettisesti perusteltu nakokulma. Laa-
dullista tutkimusta analysoidessa harvoin pystyy kayttamaan vain yhta analyysimuotoa vaan

useat analyysimuodot kulkevat rinnakkain ja yhdisteltyna. (Eskola & Suoranta 1998, 111-115.)
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Aineistolahtoista sisallonanalyysia aloittaessa maaritetaan analyysiyksikko, kuten sana tai
lause, minka maarittamiseen vaikuttavat tutkimustehtava seka aineiston laatu. (Tuomi & Sa-
rajarvi 2018, 122-127). Aineistolahtoinen sisallonanalyysi alkaa haastattelujen kuuntelemisella
ja aukikirjoituksella, jonka jalkeen ne luetaan ja niiden sisaltoon perehdytaan. Sen jalkeen
aineisto redusoidaan eli pelkistetaan, jolloin aineistosta poistetaan epaolennainen. Tutkimus-
aineistosta pyritaan etsimaan tutkimustehtavaan sopivat alkuperaisilmaukset ja kuvaavat pel-
kistetyt ilmaukset. Pelkistetyt ilmaukset listataan ja pelkistetyt ilmaukset, jotka kuvaavat sa-

maa ilmiota, yhdistetaan ryhmiksi. (Tuomi & Sarajarvi, 123-124.)

Pelkistamisen jalkeen keratty aineisto klusteroidaan eli ryhmitellaan, jolloin aineiston alkupe-
raisilmaisut kaydaan lapi samankaltaisuudet ja eroavaisuudet etsien. Kasitteet, jotka kuvaa-

vat samaa ilmidita, ryhmitellaan ja yhdistetaan luokiksi. Alaluokkia yhdistelemalla muodoste-
taan ylaluokat, joista muodostetaan paaluokat. Aineiston ryhmittelyn jalkeen aineisto abstra-
hoidaan eli kasitteellistetaan, jolloin keratysta aineistosta erotellaan tieto, joka on oleellista

ja valikoidusta tiedosta muodostetaan teoreettisia kasitteita. (Tuomi & Sarajarvi, 124-126.)

Opinnaytetyoni aineiston keraamisen jalkeen analysoin aineiston. Aineiston analyysissa hyo-
dynnan seka aineistolahtoista lahestymistapaa etta teoriaan pohjautuvaa. Tutkimukseni ta-
voite ja tutkimuksen toteutustavan eli teemahaastattelun kysymykset pohjautuvat oletuk-
seen, etta ammatillisella elainavusteisella tyoskentelylla on hyotyja, joita pyrin tutkimuksel-
lani tuomaan nakyville. Teemahaastatteluin pyrin saamaan selville, mita kaikkea haastatelta-
vien kokemuksien mukaan elainavusteisuuteen tyomuotona liittyy. Aion hyodyntaa aineistoni
jasentelyssa aineistolahtoista sisallonanalyysia, minka avulla poimin keratysta aineistosta tut-

kimuskysymyksen kannalta olennaisia asioita siten, etta ne ovat raportoitavissa.

7  Eettisyys ja luotettavuus

Opinnaytetyota tekevan on tiedettava tieteellisen kaytannon vastuut, hyva tieteellinen kay-
tanto opinnaytetyoprosessistaan, ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen yleiset periaatteet ja eet-
tisen ennakkoarvioinnin lahtokohdat, tarpeellisuus ja ennakkoarviointimenettely (Opinnayte-
tyon eettiset ohjeet 2023, 4). Opinnaytetyota tekevan tulee perustella tutkitun ilmion tutki-
minen ja arvioida, saadaanko tarvittava tutkimustieto suunnitelluilla tutkimusmenetelmilla

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006).

Opetus- ja kulttuuriministerion tutkimuseettinen neuvottelukunta on luonut HTK-ohjeistuksen
hyvasta tieteellisesta kaytannosta ja loukkausepailyjen kasittelysta. Ohjeistuksen tavoitteena
on hyvan tieteellisen kaytannon edistaminen ja loukkausepailyjen asianmukainen ja nopea ka-
sittely. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012,
4.)
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Hyvan tieteellisen kaytannon lahtokohtia ovat rehellisyys, tutkimuksen kriteerien mukaisten
ja eettisesti kestavien menetelmien kayttaminen, muiden tutkijoiden tyon kunnioittaminen ja
heidan julkaisuihinsa viittaaminen asianmukaisella tavalla. Lisaksi hyvaan tieteelliseen kay-
tantoon kuuluu tutkimuksen suunnittelu ja toteutus seka julkaisu tieteelliselle tiedolle asetet-
tujen vaatimusten mukaan, tarvittavien tutkimuslupien hankkiminen, kaikkien tutkimuksen
osapuolten oikeuksien, vastuiden ja velvollisuuksien sopiminen ja rahoituslahteiden ja muiden
merkityksellisten asioiden ilmoittaminen ja raportointi. (Hyva tieteellinen kaytanto ja sen

loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa 2012, 6.)

Taustalla tutkimuksen eettisyyden valvonnassa ovat lainsaadanto ja tutkimusyhteison itsesaa-
tely, johon kuuluu HTK-ohje, ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset ohjeet, avoin tiede
ja tutkimus seka tieteenala- ja ammattikohtaiset eettiset normistot. Myos tutkittavilta on
pyydettava suostumus tutkimukseen ja henkilotietojen kasittelyyn. (Ammattikorkeakoulujen

opinnaytetoiden eettiset suositukset 2020, 26.)

Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ovat tutkittavan itsemaaraamisoikeu-
den kunnioittaminen, yksityisyys ja tietosuoja ja vahingoittamisen valttaminen (Opinnayte-
tyon eettiset ohjeet, 5). Jos tutkimus on ihmisiin kohdistuva eika se ole laaketieteellinen tut-
kimus, on tarvittaessa pyydettava lupa ihmistieteiden eettiselta lautakunnalta (Ammattikor-

keakoulujen opinnaytetoiden eettiset suositukset 2020, 26).

Tutkimukseni tutkii organisaation sisaisia tyoskentelytapoja ja tutkimuksen aihe ei kohdistu
yksittaisiin ihmisiin tai heidan kokemuksiinsa, joten en tarvitse ennakkoarviointia ihmistietei-
den eettiselta toimikunnalta. Koska tutkittavina kohteena on organisaation sisainen tyosken-
tely, pyydan tutkimusluvan tutkittavalta organisaatiolta. Pyydan kirjallisen suostumuksen tut-
kimukseen osallistumiseen kaikilta tutkimukseen osallistuvilta Keski-Uudenmaan hyvinvointi-

alueen tyontekijoilta.

Tutkimuksen kaikki aineisto on pseudonymisoidaan ja sen jalkeen anonymisoidaan. Pseu-
donymisoinnilla tarkoitetaan aineiston koodaamista peitenimilla ja anomymisoinnilla kaikkien
tunnistetietojen poistamista aineistosta peruuttamattomasti (Opinnaytetyon eettiset ohjeet
2023, 4).

Hyvan tutkimuskaytannon mukaan myos analyysiprosessin eteneminen ja esitettyjen tutkimus-
tulosten saamisen vaiheet on eriteltava selkeasti, jotta lukijalla on mahdollisuus tarkastella
prosessin etenemista ja arvioida eettisten kysymysten huomioimista (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka 2006). Opinnaytetyossani esittelen tutkimustulokset ja tutkimuksen eri vaiheet

selkeasti, jotta lukijalla on mahdollisuus arviointiin ja tarkasteluun.
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8 Aikataulu & arvosanatavoite

Opinnaytetyon aiheen idea tuli tyoelaman yhteistyokumppanilta loppuvuodesta 2023. Opin-
naytetyo prosessin aloittamiseen ja suunnitelman tekoon olen varannut kevaan 2024. Opin-

naytetyon suunnitelma esitellaan seminaarissa 4.6.2024 ja anotaan tarvittava tutkimuslupa.

Tutkimusluvan saamisen jalkeen aloitetaan toteutusvaihe, joka ajoittuu kesalle ja syksylle
2024. Valmis opinnaytetyo julkaistaan syksylla tai viimeistaan alkuvuodesta ja esitellaan jul-

kaisuseminaarissa. Arvosanatavoitteeni on 3.
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Liite 1: Teemahaastattelun kysymykset - luonnos

TEEMA 1: Tausta, elaimet & kokemus

Onko sinulla lemmikkeja?

Minka elainten kanssa tyoskentelet elainavusteisesti?

Miten pitkaan olet hyodyntanyt tyossasi elainavusteisuutta?
Onko sinulla jotain koulutusta elainavusteisuuteen liittyen?

N wN =

TEEMA 2: Asiakkaat

1. Millaisten asiakkaiden kanssa tyoskennellessa hyodynnat tai olet hyodyntanyt
elainavusteisuutta?

2. Kuinka usein hyodynnat tyossasi elainavusteisuutta?

3. Oletko havainnut elainten vaikuttavan asiakkaisiin jollain tavalla tyoskentelyn aikana?

TEEMA 3: Tyoskentelyn hyotyja ja haittoja

1. Millaisia tyoskentelyn hyotyja olet havainnut?
2. Enta haittoja?
3. Mika on mielestasi parasta elainavusteisessa tyoskentelyssa?

TEEMA 3: Tyoskentelyn vaatimuksia

1. Mita elainavusteisessa tyoskentelyssa tulisi huomioida?
2. Mita elainavusteinen tyoskentely vaatii ammattilaiselta?
3. Mita elainavusteinen tyoskentely vaatii asiakkaalta?
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